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b) Descripcion del objeto: «Ejecucion de Centro Civico
en Valverde».

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia, nimero
32, de 14 de marzo de 2008.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4 .-Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 465.495,58 euros.

5.-Adjudicacion:

a) Fecha: 19 de mayo de 2008.

b) Contratista: Construcciones Leén Trivifio, S.A.

c) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de adjudicacion: 410.000 euros.

Ciudad Real, a 24 de julio de 2008.-La Alcaldesa, Rosa
Maria Romero Sanchez.

Ndmero 5.019

DAIMIEL
EDICTO

Solicitud de licencia a instancias de dofia Yolanda Moraga
Cdrdoba para actividad de tienda de comestibles.

Por esta Secretaria se tramita expediente a instancia de
dofia Yolanda Moraga Coérdoba domiciliado en calle Ciudad
Real, 39, solicitando la correspondiente autorizacién para
la Instalacion de tienda de comestibles con emplazamiento
en Callejon del Indiano, 14 con vuelta a calle Magdalena de
Daimiel, actividad sujeta al Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961.

Lo que se hace publico en cumplimiento del citado
cuerpo legal, a fin de que quienes se consideren afectados
por la instalacién de la referida actividad, puedan formular
por escrito las alegaciones oportunas, que presentaran en
estas oficinas municipales en el plazo de diez dias habiles.

Daimiel, 23 de julio de 2008.-El Alcalde, José Diaz del
Campo Villanueva.

Numero 4.955

E.A.T.I.LM

EL TORNO
EDICTO

Exposicién publica de la cuenta general del presupuesto
correspondiente al ejercicio econémico de 2007.

En la Intervencion de esta E.A.T.I.M., y a los efectos del
articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
la Haciendas Locales, se halla de manifiesto la cuenta
general del presupuesto para su examen y formulacién, por
escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones
que procedan. La citada cuenta esta integrada por:

-Ladela E.A.T.I.M.

Para la impugnacion de las cuentas se observara:

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admision: Los reparos y observaciones se
admitiran durante el plazo anterior y ocho dias mas.

c) Oficina de presentacion: Registro Entrada E.A.T.[.M.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Junta
Vecinal.

En El Torno, a 24 de julio de 2008.-El Alcalde, Antonio
Garcia Garcia.

Nimero 4.933

HERENCIA

Bases para las pruebas selectivas de tres plazas de Opera-
rio de Servicios Mdltiples.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de
julio de 2008, se aprobaron las siguientes bases:
BASES APLICABLES A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL
LABORAL FIJO EN ELAYUNTAMIENTO DE
HERENCIA (CIUDAD REAL)

De conformidad con la oferta de empleo publico para el
afio 2008, aprobada por resolucién de la Alcaldia 52/08 de
fecha 12 de marzo de 2008 y publicada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de fecha numero 71, de 4 de abril de
2008, en base a las atribuciones que le concede el articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, la Junta de Gobierno Local ha
aprobado, en la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de julio
de 2008, la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de tres plazas de personal laboral fijo de Operario
de Servicios Mdltiples, con sujecion a las siguientes:

Il.-Bases

1.-Normas generales.

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de operario de servicios multiples, en régimen de
personal laboral fijo, plazas de acceso libre a cubrir me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal de este
Ayuntamiento y que se encuentran dotadas presupuesta-
riamente con las retribuciones correspondientes al Grupo
E, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2.-A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado; la Ley 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y
demas normativa complementaria en la materia y las bases
de la presente convocatoria.

1.3.-El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2.-Proceso selectivo.

2.1.-El procedimiento de seleccién de los aspirantes
se efectuara mediante el sistema general de concurso-
oposicion libre. El proceso constara de dos fases: Una de
oposiciéon y otra de concurso. Esta ultima sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso.

2.2.-Fases de las pruebas:

* Fase de oposicion: Estara formada por un dos ejerci-
cios que a continuacion se indican en dos partes que se
realizan conjuntamente, siendo ambos obligatorios y elimi-
natorios.

Primer ejercicio.-Teorico: Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de treinta preguntas con respuestas
multiples, tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que
so6lo una sera correcta, referidas al temario contenido en el
anexo | de esta convocatoria. El tiempo maximo para la
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realizacién del presente ejercicio sera de treinta minutos.

Segundo ejercicio.-Practico: Consistira en la realiza-
cion de una prueba de aptitud profesional relacionada con
las funciones propias del puesto de Operario de Servicios
Multiples. En este ejercicio se valorara, entre otros extre-
mos, la diferenciacién de materiales y/o utiles de uso
comun en el puesto de trabajo a cubrir, en el tiempo y forma
que determine el Tribunal antes del comienzo de la prueba.
El tiempo y el contenido de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo.

* Fase de concurso: La valoracion de los méritos pre-
viamente alegados y que deberan justificarse conforme a la
base 10 se ajustara al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en la Administracion Local, en
el Ayuntamiento de Herencia en el puesto correspondiente
a la plaza objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos
por cada afio de servicio, hasta la fecha de terminacion de
presentacion de instancias, computandose la fraccién co-
rrespondiente a meses a razén de 0,040 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion Local, o
en cualquier otra Administracién Publica, en un puesto de
iguales o similares caracteristicas de la plaza a la que se
opta, 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta la fecha
de terminacion de presentacion de instancias, computan-
dose la fraccion correspondiente a meses a razéon de 0,08
puntos.

No se computaran, a efectos de experiencia profesio-
nal, los servicios que hayan sido prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de cuatro puntos.

B) Antigliedad:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo perteneciente al
mismo grupo de titulacién al convocado: 0,10 puntos;
computandose la fraccion correspondiente a meses a ra-
z6n de 0,008 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo perteneciente a
distinto grupo de titulacion al convocado: 0,075 puntos;
computandose la fraccion correspondiente a meses a ra-
z6n de 0,006 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en puesto de trabajo per-
teneciente al mismo grupo de titulacion al convocado: 0,05
puntos; computandose la fraccién correspondiente a me-
ses a razon de 0,004 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala expre-
samente reconocidos. No se computaran nunca, a efectos
de antigliedad, los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Por la realizacion, en centros oficiales (centros depen-
dientes de una Administracién Publica o, en su caso, cen-
tros privados que cuenten con la debida homologacion de
una Administracion Publica) de cursos de formacion y
perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, cuya aptitud o superacién se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que
tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan
0,003 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de
un punto.

- Por la realizacion, en centros oficiales (centros depen-
dientes de una Administracién Publica o, en su caso, cen-
tros privados que cuenten con la debida homologacion de

una Administracién Publica) de cursos de prevencion de
riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que
tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan
0,003 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de
un punto.

La valoracién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

El maximo de puntos que podra ser obtenido en esta
fase de concurso sera de 6 puntos. En ningun caso, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.3.-El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el anexo | a esta convocatoria.

3.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes y deberan de gozar de los mismos durante todo
el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea, o tener relacion de parentesco en los
términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995 y R.D. 543/2001, de 18 de
mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesiéon del Graduado Escolar o equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentaciéon de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad legal
para el desarrollo de las funciones en la Administracion
Publica.

g) Haber ingresado en la Administracién Publica con
anterioridad al 1 de enero de 2005 y estar en servicio activo,
de forma ininterrumpida, desde esa fecha.

4 -Solicitudes.

4.1.-Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que sera facilitado
a quienes lo interesen en la Oficina de Registro de este
Ayuntamiento, manifestando que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases.

4.2.-A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafara grapada una fotocopia del D.N.I., el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen y una relacién
con los titulos y cursos que vaya a hacer valer para la fase
de concurso.

4.3.-En la tramitaciéon de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1.-Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion, calle Lope de Vega, 31, localidad
de Herencia, 13640, provincia Ciudad Real.

4.3.2.-El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3.3.-La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro General del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

4.4.-Los derechos de examen seran de 15 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que, en su caso,
determine la entidad bancaria y se ingresaran en la cuenta
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corriente numero 2105 2002 30 0100000011 de la Caja
Castilla-La Mancha de la Oficina de Herencia consignando
como concepto «Proceso selectivo Operario Servicios Mul-
tiples» y figurando como ordenante el nombre y apellidos
del propio opositor.

Los derechos de examen seran de 7 euros para aque-
llos miembros de familias numerosas que tengan recono-
cida tal condicién en los términos de la Ley 40/2003, de
Proteccién de Familias Numerosas, para lo cual se presen-
tara fotocopia compulsada del titulo a que se refiere el
articulo 5 de la citada Ley.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanfar a la solicitud, determinara
la exclusion del aspirante.

4.5.-Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.6.-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido por la base 4.3.2 para la presentacion de
solicitudes.

4.7 .-Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la participacion en estas pruebas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5.-Admisién de aspirantes.

5.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha resoluciéon debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia juntamente con la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que deberan constar los ape-
llidos, nombre y numero de D.N.I., asi como, en su caso, las
causas que hayan motivado su exclusion, el plazo para la
subsanacion de los defectos que se concede a los aspiran-
tes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora del comienzo
del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la resolucién y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se
expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
aquellos otros lugares que se indique en la resolucion.

5.2.-Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas
relaciones dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Si en
dicho plazo no se subsanan, los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3.-Contra la resolucién a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién a que se refiere la base 5.2 podra
interponerse recurso contencioso-administrativo confor-
me a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.4.-En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas
que sus nombres y datos personales se recogen correcta-
mente en la pertinente relacion de admitidos.

6.-Tribunales.

6.1.-El Tribunal calificador estara integrado por, al me-
nos, cinco miembros titulares con los respectivos suplen-
tes, que deberan ser empleados publicos, de igual o supe-
rior categoria a la plaza ofertada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran designados por la

Alcaldia en la resolucién por la que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos.

6.2.-El Sr. Alcalde podra igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin
voto.

6.3.-La determinacién concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la
Resolucién a la que hace referencia la base 5.1.

6.4.-Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.5.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y
el Secretario.

6.6.-El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de las prue-
bas, asi como adoptar las medidas necesarias para garan-
tizar el debido orden en las mismas.

6.7.-Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto por el
articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

6.8.-Contra las resoluciones y acuerdos definitivos y
contra los actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podra interponerse re-
curso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

7.-Desarrollo de los ejercicios.

7.1.-En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad, por lo que deberan comparecer a los ejercicios
provistos del D.N.l. o documento valido para su debida
acreditacion (carnet de conducir o pasaporte).

7.2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, quedando decaidos de su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.-El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.4.-Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo mini-
mo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.-Una vez comenzadas las pruebas no sera obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios para la
realizacién de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia, siendo suficiente su publicacion en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de otro nuevo.

7.6.-De cada sesion que celebre el Tribunal se levan-
tara acta por el Secretario del mismo, donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspiran-
tes, asi como las incidencias que se produzcan.

8.-Calificacién de los ejercicios.

8.1.-Fase de oposicion.

8.1.1.-En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, fijando el Tribunal calificador la
puntuacién minima necesaria para superar esta fase.

8.1.2.-Para el primer ejercicio, tipo test, las contestacio-
nes erréoneas no se penalizaran y todas las preguntas
tendran el mismo valor.

8.1.3.-La calificacion el segundo ejercicio y aspirante
se determinara por la media resultante de las calificacio-
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nes otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando-
se en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.
8.1.4.-El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segun-
do ejercicio y, si persistiera, en los siguientes por su orden.
8.2.-Fase de concurso.

8.2.1.-Se valoraran la experiencia y los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de conformidad con lo estable-
cido en el punto segundo de estas bases.

8.3.-Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciéon y en la fase de concurso.

9.-Lista de aprobados.

9.1.-Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejer-
cicios, la relacién definitiva de los aspirantes aprobados
con indicacién de su D.N.l. y por orden de la puntuacién
obtenida. Esta relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la
propuesta de contratacién del candidato para proceder a la
misma.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado
ejercicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista
de aprobados, pasaran a formar parte de una bolsa con
objeto de poder ser nombrados trabajadores interinos, si
hubiere lugar y de conformidad con lo previsto por la norma-
tiva vigente.

9.2.-Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas,
resultando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que
contravenga lo dispuesto por esta norma.

10.-Presentacion de documentos.

10.1.-Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la base 9.1, los
aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicioén.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desem-
pefio de las tareas propias de la plaza.

d) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa) de los
documentos acreditativos de los cursos que hayan de ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso, asi como certifi-
cado de servicios prestados emitido por el 6rgano compe-
tente de la Administracion en la que se haya trabajado.

10.2.-En el supuesto de ser trabajador de este Ayunta-
miento, la referida documentacién se aportara de oficio.

10.3.-La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
3, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11.-Contratacion.

11.1.-Concluido el proceso selectivo y presentada la

documentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara
el contrato, a favor de los candidatos propuestos, como
trabajadores fijos de este Ayuntamiento.

11.2.-Los contratos deberan ser notificados a los inte-
resados, quienes deberan incorporarse dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de
notificacion.

12.-Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos
de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

En Herencia, a 23 de julio de 2008.-El Alcalde-Presi-
dente, Jesus Fernandez Almoguera.

ANEXO|

Grupo |.

Materias comunes.

1.-La Constitucion Espafola de 1978: Principios gene-
rales.

2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.-ldeas generales de la Administracion del Estado,
Administracién Autonémica y Administracion Local.

Grupo II.

Materias especificas.

1.-Materiales de Construccion: Cemento, yeso, aridos,
materiales ceramicos. Naturaleza y empleo en construccion.

2.-Materiales de construccién: Materiales metalicos,
madera, otros materiales. Naturaleza y empleo en cons-
truccion.

3.-Aglomerantes, aridos, morteros y hormigones: Cla-
ses, dosificaciones y empleo.

4 .-Herramientas y medios auxiliares, descripcion, uti-
lidad y uso de las mismas.

5.-Demoliciones, desmontajes, apuntalamientos, tra-
bajos previos.

6.-Acondicionamiento de terrenos. Movimiento de tie-
rras, desmontes, terraplenes, vaciados, drenajes,
entibaciones y acodalamientos.

7.-Albanileria, fabricas. Definiciones, materiales em-
pleados, clasificaciones, uniones, distintos aparejos.

8.-Revestimientos: Solados, aplacados, alicatados,
enlucidos. Clases, materiales, procesos constructivos.

9.-Instalaciones de fontaneria en edificios, construc-
ciéon y funcionamiento; materiales empleados y ayuda de
albafileria.

10.-Instalaciones de electricidad en edificios, constitu-
cién y funcionamiento, materiales empleados y ayudas de
albaidileria.

11.-Sistema métrico, unidades, planos de arquitectura.
Sistemas de representacion, escalas, simbolos, modos de
representacion, tipos de plano.

12.-Seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos. Normas y medidas protectoras, individuales y
colectivas.

ANEXO Il CONCURSO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un méaximo de
4 puntos).

0,50 x ano
Anos y meses 0,040 x fraccion
trabajados de mes
a) Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Herencia:
0,10 x ano
Anos y meses 0,08 x fraccion
trabajados de mes

b) Servicios prestados en otras
Administraciones Locales o cualquier
otra Administracion Publica:
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Total experiencia profesional (a + b) = puntos.
B) ANTIGUEDAD (Hasta un maximo de 2 puntos).
N° anos y meses Total
a) En Administracion Local en puesto
del mismo grupo:
- Por cada afno completo: 0,10
- Por cada fraccion (mes): 0,080
b) En Administracion Local en puesto
de distinto grupo:
- Por cada ano completo: 0,075
- Por cada fraccion (mes): 0,006
c) En otra Administracion Publica en
puesto del mismo grupo:
- Por cada ano completo: 0,05
- Por cada fraccion (mes): 0,004
Total antigliedad (a+ b + ¢) = puntos.
C) CURSOS FORMACION relacionados con el puesto
(duracién minima 20 horas), 0,003 x hora recibida (maximo

2 puntos).
Titulos/Cursos Puntos
Total formacién puntos.

TOTAL PUNTUACION A+B +C
Numero 4.957

HERENCIA

Bases para las pruebas selectivas de una plaza de Encar-
gado de Obras.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de
julio de 2008, se aprobaron las siguientes bases:
BASES APLICABLES A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE OBRAS COMO PERSONAL LABORAL FIJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

De conformidad con la oferta de empleo publico para el
afio 2008, aprobada por resolucién de la Alcaldia 52/08 de
fecha 12 de marzo de 2008, y publicada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de fecha numero 71, de 4 de abril de
2008, en base a las atribuciones que le concede el articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, la Junta de Gobierno Local ha
aprobado, en la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de julio
de 2008, la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de una plaza de personal laboral fijo de encarga-
do de obras, con sujecién a las siguientes:

Il. Bases.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Encargado de Obras, en régimen de personal
laboral fijo, plazas de acceso libre a cubrir mediante el
sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso
de consolidaciéon de empleo temporal de este Ayuntamien-
to, y que se encuentra dotada presupuestariamente con las
retribuciones correspondientes al grupo E, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-

cal; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado; la Ley 7/
2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulo 39 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y
demas normativa complementaria en la materia y las bases
de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de concurso-oposi-
cion libre. El proceso constara de dos fases: Una de opo-
sicion y otra de concurso. Esta Gltima sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso.

2.2. Fases de las pruebas.

Fase de oposicion: Estara formada por dos ejercicios
que a continuacion se indican en dos partes que se realizan
conjuntamente, siendo ambos obligatorios y eliminatorios.

- Primer ejercicio. Teorico: Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de treinta preguntas con respuestas
multiples, tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que
so6lo una sera correcta, referidas al temario contenido en el
anexo | de esta convocatoria. El tiempo maximo para la
realizacién del presente ejercicio sera de treinta minutos.

- Segundo ejercicio. Practico: Consistira en la realiza-
cion de una prueba de aptitud profesional relacionada con
las funciones propias del puesto de Encargado de Obras.
En este ejercicio se valorara, entre otros extremos, la dife-
renciacion de materiales y/o Utiles de uso comun en el
puesto de trabajo a cubrir, en el tiempo y forma que deter-
mine el Tribunal antes del comienzo de la prueba. El tiempo
y el contenido de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo.

Fase de concurso: La valoracién de los méritos previa-
mente alegados y que deberan justificarse conforme a la
base 10 se ajustara al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en la Administracion Local, en
el Ayuntamiento de Herencia en el puesto correspondiente
a la plaza objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos
por cada afio de servicio, hasta la fecha de terminacion de
presentacion de instancias, computandose la fraccién co-
rrespondiente a meses a razén de 0,040 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracién Local, o
en cualquier otra administracion publica, en un puesto de
iguales o similares caracteristicas de la plaza a la que se
opta, 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta la fecha de
terminacion de presentacion de instancias, computandose
la fraccién correspondiente a meses a razén de 0,08 puntos.

No se computaran, a efectos de experiencia profesio-
nal, los servicios que hayan sido prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

La puntuacién méaxima de este apartado no podra exce-
der de cuatro puntos.

B) Antigliedad:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo perteneciente al
mismo grupo de titulacién al convocado: 0,10 puntos;
computandose la fraccion correspondiente a meses a ra-
z6n de 0,080 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo perteneciente a
distinto grupo de titulacion al convocado: 0,075 puntos;
computandose la fraccion correspondiente a meses a ra-
z6n de 0,006 puntos.
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- Por cada afo completo de servicios prestados en
otras administraciones publicas, en puesto de trabajo per-
teneciente al mismo grupo de titulacion al convocado: 0,05
puntos; computandose la fraccién correspondiente a me-
ses a razon de 0,004 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala expre-
samente reconocidos. No se computaran nunca, a efectos
de antigledad, los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Por la realizacion, en centros oficiales (centros depen-
dientes de una Administracion Publica o, en su caso, cen-
tros privados que cuenten con la debida homologacion de
una Administracion Publica) de cursos de formacion y
perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, cuya aptitud o superacién se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que
tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan
0,003 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de
un punto.

- Por la realizacion, en centros oficiales (centros depen-
dientes de una Administracién Publica o, en su caso, cen-
tros privados que cuenten con la debida homologacion de
una Administracién Publica) de cursos de prevencion de
riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que
tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan
0,003 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de
un punto.

La valoracién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

El maximo de puntos que podra ser obtenido en esta
fase de concurso sera de 8 puntos. En ningun caso, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes, y deberan de gozar de los mismos durante todo
el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea, o tener relacion de parentesco en los
términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995 y R.D. 543/2001, de 18 de
mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesiéon del Graduado Escolar o equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad legal
para el desarrollo de las funciones en la Administracion
Publica.

g) Haber ingresado en la Administracién Publica con
anterioridad al primero de enero de 2005, y estar en servicio
activo, de forma ininterrumpida, desde esa fecha.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que sera facilitado
a quienes lo interesen en la Oficina de Registro de este
Ayuntamiento, manifestando que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompanfara grapada una fotocopia del D.N.I., el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen y una relacién
con los titulos y cursos que vaya a hacer valer para la fase
de concurso, conforme al modelo que se adjunta como
anexo |l a las presentes bases.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion, calle Lope de Vega, 31,
localidad de Herencia-13640, provincia Ciudad Real.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro General del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

4.4. Los derechos de examen seran de 15 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que, en su caso,
determine la entidad bancaria, y se ingresaran en la cuenta
corriente numero 2105 2002 30 0100000011 de la Caja
Castilla-La Mancha de la oficina de Herencia consignando
como concepto «Proceso selectivo Encargado de Obras» y
figurando como ordenante el nombre y apellidos del propio
opositor.

Los derechos de examen seran de 7,00 euros para
aquellos miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion en los términos de la Ley 40/2000,
de Protecciéon de Familias Numerosas, para lo cual se
presentara fotocopia compulsada del titulo a que se refiere
el articulo 5 de la citada Ley.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanfar a la solicitud, determinara
la exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido por la base 4.3.2 para la presentacion de
solicitudes.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la participacion en estas pruebas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el sefior Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha resoluciéon debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia juntamente con la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que deberan constar los ape-
llidos, nombre y numero de D.N.I., asi como, en su caso, las
causas que hayan motivado su exclusion, el plazo para la
subsanacion de los defectos que se concede a los aspiran-
tes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora del comienzo
del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la resolucién y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se
expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
aquellos otros lugares que se indique en la resolucion.
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5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas
relaciones dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Si en
dicho plazo no se subsanan, los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3. Contra la resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién a que se refiere la base 5.2 podra
interponerse recurso contencioso-administrativo confor-
me a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas
que sus nombres y datos personales se recogen correcta-
mente en la pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara integrado por, al me-
nos, cinco miembros titulares con los respectivos suplen-
tes, que deberan ser empleados publicos, de igual o supe-
rior categoria a la plaza ofertada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran designados por la
Alcaldia en la resolucién por la que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos.

6.2. El sefior Alcalde podra igualmente designar cola-
boradores o asesores del Tribunal que actuaran con voz
pero sin voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la
resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y
el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases, y estara facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para
garantizar el debido orden en las mismas.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto por el
articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podra interponerse re-
curso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad, por lo que deberan comparecer a los ejercicios
provistos del D.N.l. o documento valido para su debida
acreditacién (carné de conducir o pasaporte).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, quedando decaidos de su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados

y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.4. Desde la total conclusion de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo mini-
mo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas no sera obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios para la
realizacién de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia, siendo suficiente su publicacion en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi
como las incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, fijando el Tribunal calificador la
puntuacién minima necesaria para superar esta fase.

8.1.2. Para el primer ejercicio, tipo test, las contestacio-
nes errébneas no se penalizaran, y todas las preguntas
tendran el mismo valor.

8.1.3. La calificacion el segundo ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose en
todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.1.4. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segun-
do ejercicio, y si persistiera, en los siguientes por su orden.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. Se valoraran la experiencia y los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de conformidad con lo estableci-
do en el punto segundo de estas bases.

8.3. Calificacién definitiva.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciéon y en la fase de concurso.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejer-
cicios, la relacién definitiva de los aspirantes aprobados
con indicacién de su D.N.l. y por orden de la puntuacién
obtenida. Esta relacion sera elevada al sefior Alcalde con
la propuesta de contratacion del candidato para proceder a
la misma.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado
ejercicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista
de aprobados, pasaran a formar parte de una bolsa con
objeto de poder ser nombrados trabajadores interinos, si
hubiere lugar y de conformidad con lo previsto por la norma-
tiva vigente.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas,
resultando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que
contravenga lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la base 9.1, los
aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:
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a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa) del Titulo
exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicién.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desem-
pefio de las tareas propias de la plaza.

d) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa) de los
documentos acreditativos de los cursos que hayan de ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso, asi como certifi-
cado de servicios prestados emitido por el 6rgano compe-
tente de la administracion en la que se haya trabajado.

10.2. En el supuesto de ser trabajador de este Ayunta-
miento, la referida documentacién se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
3, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Contratacion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacion por los interesados, el sefior Alcalde efec-
tuara el contrato, a favor de los candidatos propuestos,
como trabajadores fijos de este Ayuntamiento.

11.2. Los contratos deberan ser notificados los intere-
sados, quienes deberan incorporarse dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de
notificacion.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos
de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

En Herencia, a 23 de julio de 2008.-El Alcalde-Presi-
dente, Jesus Fernandez Almoguera.

ANEXO|

Grupo |.

Materias comunes.

1.-La Constitucion Esparfiola de 1978: Principios gene-
rales.

2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

3.-ldeas generales de la Administracion del Estado,
Administracién Autonémica y Administracion Local.

Grupo II.

Materias especificas.

1.-Materiales de Construcciéon: Cemento, yeso, aridos,
materiales ceramicos. Naturaleza y empleo en construc-
cion.

2.-Materiales de construccién: Materiales metalicos,
madera, otros materiales. Naturaleza y empleo en cons-
truccion.

3.-Aglomerantes, aridos, morteros y hormigones: Cla-
ses, dosificaciones y empleo.

4 .-Herramientas y medios auxiliares, descripcion, uti-
lidad y uso de las mismas.

5.-Demoliciones, desmontajes, apuntalamientos, tra-
bajos previos.

6.-Acondicionamiento de terrenos. Movimiento de tie-
rras, desmontes, terraplenes, vaciados, drenajes,
entibaciones y acodalamientos.

7.-Albanileria, fabricas. Definiciones, materiales em-
pleados, clasificaciones, uniones, distintos aparejos.

8.-Revestimientos: Solados, aplacados, alicatados,
enlucidos. Clases, materiales, procesos constructivos.

9.-Instalaciones de Fontaneria en edificios, construc-
ciéon y funcionamiento; materiales empleados y ayuda de
albaidileria.

10.-Instalaciones de electricidad en edificios, constitu-
cién y funcionamiento, materiales empleados y ayudas de
albaidileria.

11.-Sistema métrico, unidades, planos de arquitectura.
Sistemas de representacion, escalas, simbolos, modos de
representacion, tipos de plano.

12.-Seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos. Normas y medidas protectoras, individuales y
colectivas.

13.-Instalaciones urbanas: Redes de agua, red de
saneamiento, alumbrado. Materiales y tipologias.

14.-Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos,
materiales y sistemas constructivos.

15.-Operaciones de replanteo: Replanteo de puntos,
rectas y curvas.

16.-Niveles, metodologia, materiales, aparatos y herra-
mientas de uso frecuente en la operacién de replanteo.

ANEXO Il CONCURSO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un méaximo de
4 puntos).

0,50 x ano
Anos y meses 0,040 x fraccion
trabajados de mes
a) Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Herencia:
0,10 x ano
Anos y meses 0,08 x fraccion
trabajados de mes
b) Servicios prestados en otras
Administraciones Locales o cualquier
otra Administracion Publica:
Total experiencia profesional (a + b) = puntos.

B) ANTIGUEDAD (Hasta un maximo de 2 puntos).
N° anos y meses Total
a) En Administracion Local en puesto
del mismo grupo:
- Por cada afno completo: 0,10
- Por cada fraccion (mes): 0,080
b) En Administracion Local en puesto
de distinto grupo:
- Por cada ano completo: 0,075
- Por cada fraccion (mes): 0,006
c) En otra Administracion Publica en
puesto del mismo grupo:
- Por cada ano completo: 0,05
- Por cada fraccion (mes): 0,004
Total antigiiedad (a + b + c) = puntos.
C) CURSOS FORMACION relacionados con el puesto
(duracién minima 20 horas), 0,003 x hora recibida (maximo

2 puntos).
Titulos/Cursos Puntos
Total formacién puntos.

TOTAL PUNTUACION A+B+C
Numero 4.977

HERENCIA

Bases para las pruebas selectivas de una plaza de Encar-
gado de Jardines.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de
julio de 2008, se aprobaron las siguientes bases:
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BASES APLICABLES A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE JARDINES COMO PERSONAL LABORAL FIJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

De conformidad con la oferta de empleo publico para el
afio 2008, aprobada por resolucién de la Alcaldia 52/08 de
fecha 12 de marzo de 2008, y publicada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de fecha numero 71, de 4 de abril de
2008, en base a las atribuciones que le concede el articulo
21.3delalLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003
de 16 de diciembre, la Junta de Gobierno Local ha aproba-
do, en la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de julio de
2008, la convocatoria de pruebas selectivas para la provi-
sién de una plaza de personal laboral fijo de Encargado de
Jardines, con sujeciéon a las siguientes:

Il. Bases.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Encargado de Jardines, en régimen de personal
laboral fijo, plazas de acceso libre a cubrir mediante el
sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso
de consolidaciéon de empleo temporal de este Ayuntamien-
to, y que se encuentra dotada presupuestariamente con las
retribuciones correspondientes al grupo E, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985 de 2 de abiril
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado; la Ley 7/
2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulo 39 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y
demas normativa complementaria en la materia y las bases
de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de concurso-oposi-
cion libre. El proceso constara de dos fases: Una de opo-
sicion y otra de concurso. Esta ultima s6lo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso.

2.2. Fases de las pruebas:

Fase de oposicién: Estara formada por un dos ejerci-
cios que a continuacion se indican en dos partes que se
realizan conjuntamente, siendo ambos obligatorios y elimi-
natorios.

- Primer ejercicio. Teorico: Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de treinta preguntas con respuestas
multiples, tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que
so6lo una sera correcta, referidas al temario contenido en el
anexo | de esta convocatoria. El tiempo maximo para la
realizacién del presente ejercicio sera de treinta minutos.

- Segundo ejercicio. Practico: Consistira en la realiza-

cion de una prueba de aptitud profesional relacionada con
las funciones propias del puesto de Encargado de Jardi-
nes. En este ejercicio se valorara, entre otros extremos, la
diferenciacion de materiales y/o Utiles de uso comun en el
puesto de trabajo a cubrir, en el tiempo y forma que deter-
mine el Tribunal antes del comienzo de la prueba. El tiempo
y el contenido de este ejercicio sera determinado por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo.

Fase de concurso: La valoracién de los méritos previa-
mente alegados y que deberan justificarse conforme a la
base 10 se ajustara al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en la Administracion Local, en
el Ayuntamiento de Herencia en el puesto correspondiente
a la plaza objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos
por cada afio de servicio, hasta la fecha de terminacion de
presentacion de instancias, computandose la fraccién co-
rrespondiente a meses a razén de 0,040 puntos.

- Por servicios prestados en la administracion local, o en
cualquier otra administracién publica, en un puesto de igua-
les o similares caracteristicas de la plaza a la que se opta,
0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta la fecha de
terminacion de presentacion de instancias, computandose
la fraccién correspondiente a meses a razén de 0,08 puntos.

No se computaran, a efectos de experiencia profesio-
nal, los servicios que hayan sido prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

La puntuacién méaxima de este apartado no podra exce-
der de cuatro puntos.

B) Antigliedad:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo perteneciente al
mismo grupo de titulacién al convocado: 0,10 puntos;
computandose la fraccion correspondiente a meses a ra-
z6n de 0,080 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo perteneciente a
distinto grupo de titulacion al convocado: 0,075 puntos;
computandose la fraccion correspondiente a meses a ra-
z6n de 0,006 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
otras administraciones publicas, en puesto de trabajo per-
teneciente al mismo grupo de titulacion al convocado: 0,05
puntos; computandose la fraccién correspondiente a me-
ses a razon de 0,004 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala expre-
samente reconocidos. No se computaran nunca, a efectos
de antigledad, los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Por la realizacion, en centros oficiales (centros depen-
dientes de una Administracién Publica o, en su caso, cen-
tros privados que cuenten con la debida homologacion de
una Administracion Publica) de cursos de formacion y
perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, cuya aptitud o superacién se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que
tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan
0,003 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de
un punto.

- Por la realizacion, en centros oficiales (centros depen-
dientes de una Administracién Publica o, en su caso, cen-
tros privados que cuenten con la debida homologacion de
una Administracién Publica) de cursos de prevencion de
riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que



Num. 93 ¢ 4/agosto/2008

B.O.P./21

tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan
0,003 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de
un punto.

La valoracién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

El maximo de puntos que podra ser obtenido en esta
fase de concurso sera de 8 puntos. En ningun caso, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes, y deberan de gozar de los mismos durante todo
el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea, o tener relacion de parentesco en los
términos sefialados en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995 y R.D. 543/2001, de 18 de
mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesiéon del Graduado Escolar o equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad legal
para el desarrollo de las funciones en la Administracion
Publica.

g) Haber ingresado en la administracion publica con
anterioridad al primero de enero de 2005, y estar en servicio
activo, de forma ininterrumpida, desde esa fecha.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que sera facilitado
a quienes lo interesen en la oficina de Registro de este
Ayuntamiento, manifestando que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafara grapada una fotocopia del D.N.I., el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen y una relacién
con los titulos y cursos que vaya a hacer valer para la fase
de concurso, conforme al modelo que se adjunta como
anexo |l a las presentes bases.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion, calle Lope de Vega, 31, localidad
de Herencia-13640, provincia Ciudad Real.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3.3. La presentaciéon de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 15,00 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que, en su caso,
determine la entidad bancaria, y se ingresaran en la cuenta
corriente numero 2105 2002 30 0100000011 de la Caja
Castilla-La Mancha de la Oficina de Herencia consignando
como concepto «Proceso selectivo Encargado de Jardi-

nes» y figurando como ordenante el nombre y apellidos del
propio opositor.

Los derechos de examen seran de 7,00 euros para
aquellos miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion en los términos de la Ley 40/2000,
de Protecciéon de Familias Numerosas, para lo cual se
presentara fotocopia compulsada del titulo a que se refiere
el articulo 5 de la citada Ley.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanfar a la solicitud, determinara
la exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido por la base 4.3.2. para la presentacién de
solicitudes.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la participaciéon en estas pruebas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el sefior Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos.

Dicha resoluciéon debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia juntamente con la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que deberan constar los ape-
llidos, nombre y numero de D.N.I., asi como, en su caso, las
causas que hayan motivado su exclusion, el plazo para la
subsanacion de los defectos que se concede a los aspiran-
tes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora del comienzo
del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la resolucién y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se
expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
aquellos otros lugares que se indique en la resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas
relaciones dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Si en
dicho plazo no se subsanan, los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3. Contra la resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién a que se refiere la base 5.2 podra
interponerse recurso contencioso-administrativo confor-
me a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas
que sus nombres y datos personales se recogen correcta-
mente en la pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara integrado por, al
menos, cinco miembros titulares con los respectivos su-
plentes, que deberan ser empleados publicos, de igual o
superior categoria a la plaza ofertada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran designados por la
Alcaldia en la resolucién por la que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos.
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6.2. El sefior Alcalde podra igualmente designar cola-
boradores o asesores del Tribunal que actuaran con voz
pero sin voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la
resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y
el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para
garantizar el debido orden en las mismas.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto por el
articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podra interponerse re-
curso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad, por lo que deberan comparecer a los ejercicios
provistos del D.N.l. o documento valido para su debida
acreditacién (carné de conducir o pasaporte).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, quedando decaidos de su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.4. Desde la total conclusion de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo mini-
mo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas no sera obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios para la
realizacién de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia, siendo suficiente su publicacion en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi
como las incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, fijando el Tribunal calificador la
puntuacién minima necesaria para superar esta fase.

8.1.2. Para el primer ejercicio, tipo test, las contestacio-
nes errébneas no se penalizaran, y todas las preguntas
tendran el mismo valor.

8.1.3. La calificacion el segundo ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose en
todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre

éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.1.4. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segun-
do ejercicio, y si persistiera, en los siguientes por su orden.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. Se valoraran la experiencia y los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de conformidad con lo estableci-
do en el punto segundo de estas bases.

8.3. Calificacién definitiva.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciéon y en la fase de concurso.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejer-
cicios, la relacién definitiva de los aspirantes aprobados
con indicacién de su D.N.l. y por orden de la puntuacién
obtenida. Esta relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la
propuesta de contratacién del candidato para proceder a la
misma.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado
ejercicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista
de aprobados, pasaran a formar parte de una bolsa con
objeto de poder ser nombrados trabajadores interinos, si
hubiere lugar y de conformidad con lo previsto por la norma-
tiva vigente.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas,
resultando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que
contravenga lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la base 9.1, los
aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicién.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desem-
pefio de las tareas propias de la plaza.

d) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa) de los
documentos acreditativos de los cursos que hayan de ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso, asi como certifi-
cado de servicios prestados emitido por el 6rgano compe-
tente de la administracion en la que se haya trabajado.

10.2. En el supuesto de ser trabajador de este Ayunta-
miento, la referida documentacién se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 3, no podran ser contratados y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participa-
cion.

11. Contratacion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacion por los interesados, el sefior Alcalde efec-
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tuara el contrato, a favor de los candidatos propuestos,
como trabajadores fijos de este Ayuntamiento.

11.2. Los contratos deberan ser notificados los intere-
sados, quienes deberan incorporarse dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de
notificacion.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos
de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

En Herencia, a 23 de julio de 2008.-El Alcalde-Presi-
dente, Jesus Fernandez Almoguera.

ANEXO |

Grupo |.

Materias comunes.

1.-La Constitucion Esparfiola de 1978: Principios gene-
rales.

2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

3.-ldeas generales de la Administracion del Estado,
Administracién Autonémica y Administracion Local.

Grupo II.

Materias especificas.

1.-Operaciones de limpieza.

2.-Tratamientos de residuos vegetales.

3.-Mantenimiento de césped y praderas.

4 .-Riegos de césped. Fertilizacién mineral y defensa
fitosanitaria.

5.-Mantenimiento del suelo en areas sin cubierta vege-
tal.

6.-Aportaciones de enmiendas.

7.-Técnicas de fertilizacion empleadas.

8.-Riegos, sistemas y aprovechamiento del agua.

9.-Podas, tipos de poda, condiciones estéticas y
paisajismo.

10.-Epocas de poda.

11.-Defensa contra plagas.

12.-Cirugia arborea.

13.-Incidencias originadas por problemas climaticos.

14.-Jardines publicos, conservacién y gestion.

ANEXO Il CONCURSO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un méaximo de
4 puntos).

0,50 x ano
Anos y meses 0,040 x fraccion
trabajados de mes
a) Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Herencia:
0,10 x ano
Anos y meses 0,08 x fraccion
trabajados de mes
b) Servicios prestados en otras
Administraciones Locales o cualquier
otra Administracion Publica:
Total experiencia profesional (a + b) = puntos.

B) ANTIGUEDAD (Hasta un maximo de 2 puntos).
N° anos y meses Total

a) En Administracion Local en puesto
del mismo grupo:
- Por cada afno completo: 0,10
- Por cada fraccion (mes): 0,080
b) En Administracion Local en puesto
de distinto grupo:
- Por cada ano completo: 0,075
- Por cada fraccion (mes): 0,006
c) En otra Administracion Publica en
puesto del mismo grupo:
- Por cada ano completo: 0,05
- Por cada fraccion (mes): 0,004

Total antigiiedad (a + b + c) = puntos.
C) CURSOS FORMACION relacionados con el puesto
(duracién minima 20 horas), 0,003 x hora recibida (maximo

2 puntos).
Titulos/Cursos Puntos
Total formacién puntos.

TOTAL PUNTUACION A+B+C
Numero 4.978

LAS LABORES
EDICTO

Aprobacion del padrén de recogida domiciliaria de basura,
ejercicio 2008.

Don Amando Ortega Ramos, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que en sesién de Pleno ordinario, celebra-
da el dia 27 de junio de 2008, se aprobo el siguiente padrén
de impuestos municipales:

- Recogida domiciliaria de basura, ejercicio 2008, que-
dando expuesto por quince dias, para posibles reclamacio-
nes.

Las Labores, a 10 de julio de 2008.-El Alcalde (ilegible).
Niumero 4.958

MANZANARES

Aprobacion del Acuerdo Marco del personal funcionario del
Ayuntamiento de Manzanares.

Don Santos Catalan Jiménez, Secretario General del
Excmo. Ayuntamiento de Manzanares (Ciudad Real) certifi-
co:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
veinticuatro de junio de 2008, adopto, entre otros, a reservas
de los términos que resulten de la aprobacion del acta que
lo contiene, el siguiente acuerdo:

07,07. Aprobacién, en su caso, del Acuerdo Marco del
personal funcionario del Ayuntamiento de Manzanares.-
Previa declaracién de urgencia, adoptada por unanimidad
de los sefiores Concejales, se da cuenta del texto del
Acuerdo Marco remitido por la Comision Negociadora que
regula las condiciones de trabajo del personal funcionario
al servicio municipal, y que ha estado constituida por repre-
sentantes de la Corporacién y de los diversos sindicatos.

Previa deliberacién que se resume al final, el Ayunta-
miento Pleno, por mayoria absoluta, con el voto a favor de
los Concejales del Grupo Municipal Socialista y del Conce-
jal del Grupo Municipal de Izquierda Unida, y la abstencién
de los Concejales del Grupo Municipal Popular, acuerda:

Primero.-Aprobar expresamente el Acuerdo Marco sus-
crito por la Comisién Negociadora cuya eficacia sera del
primero de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011, por
el que se determinan las condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario al servicio municipal.

Segundo.-Disponer que por Secretaria General sean
diligenciadas copias del citado Acuerdo al objeto de remi-
tirlo, junto con las actas de aprobacion, a la Consejeria de
Trabajo y Empleo, para su debido registro, y remision a la
Subdelegacién del Gobierno de Ciudad Real para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que conste y surta efectos en el expediente de su
razoén, libro la presente de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde, en Manzanares, a 27 de junio de 2008.-(Firma
ilegible).-V° B°: El Alcalde (ilegible).

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES



