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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA CONTRATACTION TEMPORAL PARA EL
DESARROLLD DEL PROYECTO BANCO DEL TIEMPO EN EL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

PRIMERA. DBIETO DE LA CONVOCATORLA ¥ NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

Es objeto de la presente convocatorka e conCurso pam i@ contratacién tempors! durante
CINCO meses & tiempo parcial de un/a trabajadorada social o educador/a para el desarmolio del
Proyecto banco del tiempo

La naturaleza de |os contralos a ceiehrar serd laboral temporal, conforme al articubo 15 del
ROL 1795 de 24 de marzo, por el gque ¢ aprueba e Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El pangcda de contratacion serd CINCDO meses. Les rebribeciones brutas e percibirdn en
tuncidn de lo establecide en I3 resolucidn de la subvencion de la Excma. Diputaciin de Cludad Real
para el desarrollo del proyecto Bapco del Tiempo,

£ nempo de los servicios v el desempefio de [a funckin que se encomiende no dard sl
contratado més derechos frente al Ayuntamiegnto gue log estrictamente especificados en & contrato
que se celebre

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Fary ser admitidos los aspirantes deberan reunir los sigulentss reguisitos:
A} GEMERALES

a) Ser espafiol 0 dudadano de Iz Unsdn Europea.
b} Tener cumplidos 16 afos.

c} Mo padecer enfermedad ni estar afectado por Emitacion fisica o psiguica gue sea
incompatible con @l ej@rcicio de la docencia,

d} Mo haber sido separade medianie expedisnte disciplinario de cualquiers de s
administraciones piblicas nl hallarse nhabiitade para el desempefio de funciones
publicas

B8) ESPECIALES
Estar en posesidn de la Hlulscidn de Trabajsdor/a socal o Educadorfa Social
TERCERA. SOLICITUDES.

Quienes deseen ingresar en el proceso de seleccion deberdn solicitario en instancia
personal, segun modeio que s adjpnta a las presentes bases, dirigida al Excmo. Alcalde-:
Presadente del Ayuntamiento de Herencla, en ta CJ Lope de Viega, 31 de Herencls (Ciudad Real).
Tel: 926-57 00 J4. Fax: 926-57 10 19. E-mall; sepratariaPencis és; | mﬂmﬂwn
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En ias solifitudes s& hara Constar necesariaments 8l nombre ¥ apellidos de la persona
interesada, fecha y lugar de nacimiento, n® de D N1, direccion para notificaciones y declaracion
eipresa gue reune todas las condiciones éxigidas en estas Bases

La presentacién de solictudes s& hard en el Registro General del Ayuntamiento de Herencia
o en la forma establecida en el art, 38 4 de la Ley 30/92, de 26 de Moviembre, de Régimen Juridico
de lxs Administracionss Publicas y del Procedimients Administrative Comion, & partir del dia de s
publicacitn de las presentes bases v hasta las 14,00 boras del dia 10 de febrero. 5i, en uso de
este derecho, &l expedients &5 remitido por comeo, se presentard en sobre abierto para que |a
Instancia sea firmada v sellads por el fenclonarle de Correcs, antes de gue proceda & su
certfcacion,

Se recomienda gue 1a presentacién de solicitudes se realice directamente en el Registro
eneral del Ayuntamisnio de Herencia, Aguelos asprantes que |a presenten por cuakguler otro
medio ajeno & Registro General del Ayuntamientd de Herencla, deberdn remithi una copia de |a
inisma & traves de fax 926 571019, con el fin de gue en el mencionado Ayuntamiento s& tenga
canockmbento de fa solicilud cursada.

A la instancla de sobcitud se scompafiardn los siguientes documentos:

Folocopky compuissds def D WL
Fatncopia compulsads del fulo de Hebitecdn on ol goe conourten g Concurss de Marfbog,

Fotocopis compulsada de loda g documentacibn jusiificatnie pressntads par e velreckin oe BE
mdrtos @ oul we hecs refergnoa &0 esta Convolatons, salendindoss gue solamenie S8 famaran
®f ConssSerscitn agualios méntos debidamente justificados duranie = plaro de prasentacidn de
instEncing Pard W justificacidn de B grpensncis serd sectsane, sdemds del cantrate, cerifeadeo
aihmmmhum
Teda la documentacibn presentsda por los Aspwantes gQuedara en posesibn  del
Ayuntamientn de Herencia, no siendo por ello factible su devolucikin a los candidatos.
CUARTA. TRIBUMALES,
A fin de valorar los méritos aportadas, s& convecart un Tribunal, gue estard integrado por

Pregigente: Luis Gomer-Calcerrada Garoa-Escribana.
Yocales

. Dfta. Pilar Gbonzalez Serrsno; Técnica de emplen del Centio de Mujer del
Ayuntamiento de Herencia, o persona que la sustituya,

Dita. Maria Jesis Rulr Escribano Sane: Técnica gel Area Social del Centro de Mujer
del Ayuntamisnto, o persona que 1a susiftuya.

. Dofla Sagrario Chictn Mufop:. Personal del Ayuntamientc, o persona que o
sustiuya,
secretaria’ La Secretaria del Ayuntamiento, 0 persona gue la sustituya;
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Los Tribunales no podran consittbuirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembres, Ghulaes o suplentes, previa convocatoria de su Presidente v con asistencia del
Secretario del mismo.

Fn la Seccién consttutiva, los Trihunales acordardn todas las decisiones gue les
correspondan &n orden al correcto desarrollo de la sefeccion y eliminar circunstancias gue generen
desiguates pportunidades para cualguier aspiranta.

La abstencidn y recusacion de los miembros se regird por lo establecido en los arts. 28 y
289, respectivaments, de la Ley 30/93, de 26 de Noviembre.

QUINTA. COMIENTO DEL PROCESD SELECTIVO.

Tras la finalizacion del plazo de presentacién de Instancias se elevard a la Alcaldia-
Presidencia un listado de sdmitidos y escluidos motivands Estos dltimos y concediends un pmiz_n de
tres dias habiles para la posible subsanacidén de errores en las excluslones. La valoracion de las
soficitudes s llevara a-cabo el dia 17 de febrero @ Jas 09 horas en el Ayunbamiento de Herencia,

SEXTA: DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, VALORACION DE
MERITOS, EJERCICIOS ¥ CALIFICACIONES.-

El Tribunal valorara los meéritos justificados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente
baremao

a) Experiencia en el puesto & desamofiar:

- Por cada afio complete en Organismos Puablicos en plazas idénticas o simbares: 0,60
puntos, hasta un maxime de 2 puntos.

- Por cada afin completn en Organismos Privados en plazas idénticas o similares a (a8
otertadas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacién maxima que se podrd obtener por este conceple es de 2.5 puntos.

En la acroditacidn de la experiencla, los contratos que no Heguen al afo completo
58 computaran deé forma. propoicional por meses.

Bl Cursos: Por cada curse convocade por Crganismos Oficiales relacionados directamente
con la materla especifica del puestt &l gue & opta, con un maximo de 050 puntss y el sigolente
baremao

Hasta 40 horas lectivas; (.05 puntos.

i KCUERDS ADCPTADD BOR L. GOSIEAND
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De 61 a 80 horas: 0.15 puntos. " RECRET0



Mas de B0 horas: 0.2 puntos.
Aqueflas certificaciones que no expresen duraCitn se puntuaran con 0.02% puntos.

Se considerarén ODrganimmos Oficiales, los Ministenios, las Universidades, las CCA A,
las Administracienes Locales u Organismos dependientes de cualguiera de los anteriores, asi como
ks Colegios Oficiales Profeslonales y Sindicatos siempre gue dichos cursos estén homaologados por
Crrgankmo Publico.

£} Por estar empadronado en &l muniipio de Herenoa con anterioridad a la publicacion de
la présente convocatoria: 0,% puntos,

) Entrevista para el puesto & desarrollar: mavima puntuacion 1,5 puntos.

El Eribunal convocard a la entrevista a los cinco pomeros candidatos/as que hayan obtenido
mayor puntuscidn en la fase de concurss, Al efecto de wvalorar gl conocimento de jas tameas &
desarrollar en el puesto, que consthrd de un supuesto prictico oral de las Funciones propias del
frismao,

Solo s valoraran los méribos que los candidatos hayan demostrado documentalmente al
terming de lod plaros de presentacion de instancas y de subsanacion de ermomes, sineendo
unicarmente los documentos orginales o folocopias compuiiadas de s MSMos

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Lo suma de los pontos alcanrados en la fase de copcurso de Meérdtos y la entrevista,
constituird la calificacidn final con la que el aspirants pasard a formar parte de la Boisa de Trabajo

OCTAVA. OTRAS BOLSAS DE TRABAJOD.

Lag Bokas de Trabajo resultantes de la presente Convocatoria anuldn las existentes
previgmenie &n las mencionadas sspeciabidades, y gue resuitaron en W Convocalona de procesos
selectivor o Bolsas de Trabajo previas Esta bolsa tendrd una duracion mdxima de 2 aios

NOVEMA. INCIDENCLAS,

Los Tribunaies guedan autorizados parn resofver las dudas que se presenten, asi como para
tomar o acusrdos necesarios para el buen funcionamiento de los Concursos de Meritos en todo o

no prEvisto en estas Bases,
En Herencla, a 27 de %e 2011
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Sr Alcaide- Presidente del Ayuntamdento de Herencia, comparece y OMo mejor proceda,

jue emterada/a oe la convocalona publica efectuads por el Ayuntamiento de Herencia para
la contratackyn y constitucion de Bolsa de Trabaje de EDUCADODR/A SOCIAL Y TRABAJADORSA
SOCIAL para la contratacidn temporal DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA, a tiempo parcial, para
desarrollo del Programa Banco del Tempo y dedarando reunic tooos y cada uno Of 105 requisitos
fijados &n las bases,

SOLICITA

Participar y ser admitido en las proebas selectivas cormespondientes &l conCurso pama la
selecoibn de dicho educado:s/a, aceptande integramente el contenido de las referidas bases
¥ #l compromiso de cumplir estrictaments su contenideo.

58 Mompans [senalar con una X lod documentos Que $€ acompanan )

Documentacion acreditativa de los mertos gue se aleguen en la fase de CORCUTSD,

En Herencla, a de e 211,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
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