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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA CONTRATACION TEMPORAL PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTEGRACION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE
EM EL AYUNTAMIENTO DE HERENCLIA

PRIMERA. OBIETO DE LA CONVOCATORIA ¥ NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

E= objeto de la presente convocatora el concurso para la contratacion temporal durante
seis meses a3 media jomada de un/a trabajsdora’a socal para el desarrolio del Proyecto
“Proyects de Integrackon Social de la poblacién vulnerable®.

La naturnleza de los contratos a celebrar serd laboral termporal, conforme al articule 15 del
BDL 1/95 de 24 de marro, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley d&l Estatuto de los

Trabajadores.

El periodo de contratAcion serd Sem meses. Las retribuciones brstas se percibirdn en
tuncign de lo establecidd en la resolucidn de 18 subvencion de la Consejéna de Salud y Bienestar
Social para & desarmolio del Proyecto de Integracion Social de 1 Poblacidn en Situacion de
Vulnerabilidad Social en el municipio de Herencla

El tiempa de lod servicios y e desempedio de la funcién que se encomiende no darin al

contratado mis derechos frente al Ayuntamiento que los sstrictaments especificades en el contrato
gue 38 celebre.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,
Para ser admitidos los aspirantes deberan recnir 105 siguientes requistos:
A) GENERALES

a} Ser espailol o cudadanc de la Unidn Europea.
b] Tener cumplidos 16 aflos.

£) No padecer enfermedad ni estar sfectado por Wmitacidn fisica o psiquica que sen
incompatible con & eMrccio o la docenca.

d) Mo haber sido separads medants pxpedients disciplinano de cuaiqubsra de las
administraciones publicas ni halisrse inhabilitadeo para el desempefo de funclones
plblicas.

B) ESPECIALES

Estar en posesion de la tilulackn de Trabajador/a sacal.
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TERCERA. SOLICITUDES.

Quienes deseen ingresar en el proceso de seleccidn deberdn solictardlo en instancla
personal, segun modelo que se adjunta a las presentes bases, dingida al Cxcmo. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Herencia, en la C/ Lopa de Vega, 31 de Herenon (Cludad Real).
Telf: 926-57 00 24, Fax: 926-57 10 19, E-mall: seretaia@herencia ey, reguirp@ horencis o

En las solicitudes se har2 constar necesarlameénte el nombre y apeliidos 0 la persond
interesada, fecha y lugar de nacimiento, n? de D N1, direction para notificaciones y declaracion
eApesa gue reune todas las condiciones exigidas en estas Bases.

La presentacién de solicitudes se hard &n 2! Registro General del Ayuntamiento de Herencia
o en la forma establecida en el art. 38.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Hegimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a3 partr del dia de la
pubiicacion de las presentes Dases vy hasta las 14.00 horas del dia 10 de febrare. S|, =n usc de
este derecho, el expedients #% remitido por correo, s& presentard en sobre abierto para que la
instancia sea frmada y seflada por el funcionario de Correos, antes de que pmdeda a su
certificacion,

Se recomienda gque i3 presentacion de solicRudes se realice directaments =n e Registro
General del Ayuntamiento deé Herencia. Aguellos aspiranies que la presenten por cualguier otro
medio distinto al Registro General del Ayuntamiento de Herencia, deberdn remitih una copla de la
misma - a traves de fax 926 571019, con ef fin de gue &n &l mencionado Ayuntamiento s& tengs
conocimiento s & solcRud cursada

A I instancia de solicitud s& acompanaran ios sigulentes sotumentos

- Folocoplia compulsada del D.NLL

- Fotocopla compulsada del titulo de Habilitackn con el gue concwmen al Conturso de
Miiitos

Fotocopls compoléada de toda la decumentacibn justificativa presentada pars la
valoracion de lox méritos & que 52 hace referencia en esta Convotatoria, entendiéndose
gue solamente se= IomAardn en consideracion aguelios meéritos debidaments justificados
durante gl plaro de preientacion de initancies, Para la justificacién de ls experencia
serd necesano, ademas del contrate, certificado de la empresa con acreditacidn de |a
jarnads

Toda la documentalidn presentada por s aspirantes guedard &n  posesion  del
Ayuntamiento de Herendia, no slendo por eile factible su devolucion a los candidatos.

CUARTA. TRIBUNALES,
A fin de valorar ing méritos aportadas, se convocard un Tribunal, que eslara integrada por
Presidente: Luis Gomer Caloerrada Garcia-Escribano.
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. Dfia Pillar Gbnraler Semano: Técnich de empleo dal Centro de Mujer del
Ayuntamiento de Herencla, o persona gue & sustituya.

- Dfia. Cristina Espinosa Martin-Consuegra: Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Herencia o persona gue la sustituya

Dona Sagrare Chicon Mufoz: Personal del Ayuntamisnto, o persona que B
sustituya

Secretanio: La Secretaria del Ayuntamiento, o persona Que 1 sustituys.
Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asstencia de la mitad mibs uno de sus

miembros, bHtulares o suplentes, previa convocatoria de su Presidents y con asistencia del
Secretario del mismo

En ki Seciidbn constitutiva, los Tribunales acondarén todas las decisiones gque ea
correspondan &n orden al correcto dégdarrolio de b seleccidn y eiminar circunstancias gue generen
desiguales opormunidades para culiquier aspiranie

La abstencidn y recusackin de los miembros se regird por lo establecido en los arts, 28 y
29, respecthvamente, de la Ley 30/92, de 16 de Noviembre

QUINTA. COMIENZIC DEL PROCESD SELECTIVOD.

Tras la tnaliracidn del plazo de presentacidn de instancies se elevard a la Alcakdia-
Pressdencia un kstado de admitidos v excluidos motivando éstos Gitimos v concediendo un plazo de
tres dias habiles para W potible subsanacion de srmores en las exclusiones. La valorocion de._ las
solicitudes se levard & cabo el dia 16 de febrero g las 9 borag en el Ayuntamiento de Herencia.

SEXTA: DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, VALORACION DE
MERITOS, EMRCICIOS ¥ CALIFICACIONES. -

El Tribuna! valorard los méntos jusiificados por o8 aspirantes, de acuerdo con & siguients
baremo:

8] Experiencia sn el puesto a desarrollar:

- Por cada afio compieto en Organismos Piblicos en plazas idénticas (trabajador social en
proyecios de integracion social); 0,60 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada afo completo en Drganemos Pablices en plaras similares & la ofertada: 0,30
puntos, hasta un maximo de 1 punto,

- Por cada afio completo en Organismos Privados en plaras idénticas o similares & las
ofertadas: 0,20 puntos, hasta un mazimo de 0.5 puntos.
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La puntuscibn maxima gue & podrd obiener por este concepto es de 3,5 puntos.,

En a acreditandn de la expenencia, los contratos gue no leguen al aflo completo
=& computaran de forma proporcional por meses.

t) Cursgs: Por cada curso convocado por Organismos Ofclales relacionados directamente
con W malena especifica del puesto al que se opta, con un méximo de 1 punto v el Siguiente
baremao:

Hasta 40 horas lectivas: 0,05 puntos.
D¢ 41 & 60 horas! 0,10 puntos
De 61 a B0 horas: 0.15 puntos.
Mas de BO horas: 0.2 puntos.
Aguelias certificaciones que no expresen duracion se puntuaran con 0.025 puntos.

Se consideraran Organmsmos Oficiales, los Ministenios, 1as Universidades, las CCAA, las
Adminstraciones Locales u Organismes dependientes deé cualguiera de los anteriores, asi como los
Colegios Oficiales Profesionales vy Sindicatos skempre gue dichos cursos esten homologados por
Organismao Pablico.

¢} Por estar empadronado sn el municipio de Herencia, con anteriordad a publicacion de
las presentes bases; 0.5 puntos.

d] Entrevista para ef puesto & desarmollar: méxima puntuacion 2 puntos.

El tribunal copvecard & la entrevista & los cinco primeros candidatos/as gue hayan obtenido
mayer puntuacidn en la fase de concurss, al efecto dF valorar el conocimignto de las taroas a
desarmollar en &l pusstd, gue constard de un supussts praciico oral de las funciones proplas del
misima,

Sbhlo s& valoraran los mértos gue los candidatos hayan demostrade documentalments al
términa de o plazos de presentacion de instancias y de subsanacién de errpres, sinviendo
umicamente los documentos originalés o fotocopias compulkadas de los mismos.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La suma de los puntos alcaniados en la fase de concurso de Méntos y ba entrévista,
comitituird la calificacien Anal con 18 que @l aspirant® pasard & formar parte di la Bolsa de Trabajo,
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OCTAVA. OTRAS ROLSAS DE TRABAJD.

Las Bolsas de Trabajo resultsntes de la presente Convocatora anuisn a3 existentes
previaments en fas mencionadas especialidades, y que resultaron en la Convocatoria de procesos
seleclivos o Dolsas de Trabajo previas. Esta boisa tendra una duracién méxima de 2 afos.

MOVEMA. INCIDEMCLAS.

Los Tribunakes quedan auloroados pard resolver las dudas gue se presenten, asi como para
tomar los acuerdos necesancs para ¢l buen funcionamiento d¢ los Concursos de Meritos 20 todo o

no previsio en estas Bases,
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ANEXD I

MODELD DE SOLICITUD
*D.JDA, e S S e o natural de
e e veting/a de _ 2222002020202,  provincia de
— e, e domikcED B O o
DM nimero _ ¥ teléfone ante ef
Sr. Alcalde- Prnmuﬂamaam mvmmprwumdl
EXPONE

Que enierado/a de la convocatoria pubbica efectuada por el Ayuntamiento de Herenoia para
la contratacitn y constitucion de Dolsa de Trabajo de TRABAJADOR/A SOCIAL para contralos
temporales del Programa de Integracion Social del AYUNTAMIENTD DE MERENCIA, & tiempo
parcial, ¥y declaranda reunir todos v cada uno de los requisitos fijados en las bases,

SOLICITA

Parbicipar y ser aomitido en las pruebas selectivas correspondientes al concurso para la
selecciin de dicho educador/a, aceptande integramente o contenido de las referidas bases
¥ &l compromiso de cumplir estrictamente su contenido.

Se arompaha (sefalar con una X o documentos que S8 acompanan )

- Fotocopla compilsada del DNI
Fotoecopsa compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria,
Decumentacién acreditativa de los méritos gue se aleguen en la fase de congurso.

En Her=ncia, 3 e de 2011

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYLINTAMIENTO DE HERENCIA
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