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Civdad Rea

administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2016, comprensivo
del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, y plantilla de personal, de confor -
midad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras.
A.1. Operaciones corrientes:

Capitulo 1: Gastos de personal: 3.282.633,77 euros

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios: 2.854.500 euros

Capitulo 3: Gastos financieros: 45.000 euros

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 131.200 euros
A.2. Operaciones de capital:

Capitulo 6: Inversiones reales: 436.500 euros
B) Operaciones financieras.

Capitulo 8: Activos financieros: 8.200 euros

Capitulo 9: Pasivos financieros: 80.000 euros
Total: 6.838.033,77 euros

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras.
A.1. Operaciones corrientes:

Capitulo 1: Impuestos directos: 2.359.000 euros

Capitulo 2: Impuestos indirectos: 62.000 euros

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos: 2.087.000 euros

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 2.086.833,77 euros

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales: 51.600 euros
A.2. Operaciones de capital:

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales: 80.000 euros

Capitulo 7: Transferencias de capital: 103.400 euros
B) Operaciones financieras.

Capitulo 8: Activos financieros: 8.200 euros

Capitulo 9: Pasivos financieros: 0,00 euros
Total: 6.838.033,77 euros

PLANTILLA DE PERSONAL 2016
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion N°plazas | Grupo/Subgrupo | Escala Subescala Clase/Categoria
Secretaria General 1 A: A1 Habilitacion Nacional | Secretaria Segunda
Intervencion 1 A: A1 Habilitacién Nacional Intervencion Tesoreria Segunda
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Administrativos 6 C:.C1 Admin. General Administrativa Administrativo
Arquitecto Técnico 1 A: A2 Admin. Especial Técnica Técnico Medio
Oficial Policia Local 1 C:.C1 Admin. Especial Servicios Especiales Policia Local
Policias 12 C:.C1 Admin. Especial Servicios Especiales Policia Local
Total funcionarios 22

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacidn N° puesto | Grupo/Subgrupo | Titulacién requerida
Administrativos 3 C1 Bachiller, FP2 o equivalente
Auxiliar-Administrativo 1 Cc2 Graduado Escolar, FP1 o equivalente
Operario de Serv. Miltiples 4 C2 Graduado Escolar, FP1 o equivalente
Encargado de Obras 1 C2 Graduado Escolar, FP1 o equivalente
Encargado de Jardines 1 C2 Graduado Escolar, FP1 o equivalente
Trabajadora Social 1 A2 Diplomado Universitario

Conserje Casa de Herencia 1 AP Certificado Escolaridad
Coordinadora Escuela Infantil 1 A2 Diplomado Universitario

Auxiliares Escuela Infantil 3 C1 Bachiller, FP2 o equivalente
Limpiadora Escuela Infantil 1 AP Certificado de Escolaridad

ADL 2 A2 Diplomado Universitario

Directora Casa Cultura 1 A1 Licenciatura

Bibliotecaria 1 A2 Diplomado Universitario

Guarda Rural 1 C2 Graduado Escolar

Tractorista 1 Cc2 Graduado Escolar

Auxiliar Limpieza 1 AP Cultura

Animadora Sociocultural 1 Cc2 Cultura

Coordinador de Deportes 1 A1 Deportes

Total personal laboral 26

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA (TEMPORAL E INDEFINIDO)

Denominacién N° plazas Titulacion Observaciones
Archivero 1 A2 A. General
Monitor de Gimnasia 3* Edad 1 Cc2 Servicios Sociales- PC
Convenio JCCM
Limpiadora Centro de Dia 1 AP Servicios Sociales-PC
Trabajadora Social 1 A2 Servicios Sociales-PC
Educador Social 1 A2 Servicios Sociales-PC
Abogada Centro Mujer 1 A1 Centro de la Mujer
Convenio JCCM
Psicologa Centro Mujer 1 A1 Centro de la Mujer
Convenio JCCM
Auxiliar Ayuda a Domicilio 13 AP Servicios Sociales AD
Subvencion JCCM
Coordinadora Centro Ocupacional 1 A1 Centro Ocupacional
Convenio JCCM
Educadora C. Ocupacional 1 A2 Centro Ocupacional
Convenio JCCM
Maestro de Taller 1 AP Centro Ocupacional
Convenio JCCM
Cuidador Centro Ocupacional 2 C2 Centro Ocupacional
Convenio JCCM
Monitora de Ocio y Tiempo Libre 1 Cc2 S.S. Area de Mayores
Profesor Alfabetizacion 1 A2 Cultura
Monitores Universidad Popular 14 AP Cultura
Convenio JCCM
Auxiliar Administrativo OMIC 1 C2 OMIC/Subvencién consumo
Auxiliar de Servicios Culturales 1 AP Cultura
Operarios 5 AP Jardines y obras

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa

expresada.




Firmado digitalmente por "Jefe de Seccion del B.O.P." JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el dia 04-12-2015

El documento consta de un total de 41 pagina/s. Pagina 13 de 41. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) U10f0 K2p70 UOL55 04000

Nudmero 241 - lunes, 7 de diciembre de 2015 - 12892

Civdad Rea

Limpiadora 1 AP Servicios Sociales
Monitores Deportes 10 1 Deportes

Operario de Servicios Multiples 2 AP Deportes

Operario Campo de Futbol 1 AP Deportes

Socorristas Piscina 3 C1 Piscina

Monitores Natacion Piscina 5 C1 Piscina

Ayudante Electricista 1 C1 Obras

Pedn Limpieza 1 AP Limpieza

Pe6n Limpieza Mercado 1 AP Limpieza (hora y media).
Conserjes 4 AP Oficinas, S.S. y Cementerio
Auxiliar Administrativo 1 C2 Secretaria

Auxiliar Servicios Sociales 1 C2 Servicios Sociales
Auxiliar Biblioteca 1 Cc2 Cultura

Auxiliar de Deportes 1 C2 Deportes

Ingeniero Técnico 1 A2 Obras

Auxiliares Escuela Infantil 4 C1 Escuela Infantil
Auxiliares Ludoteca 2 & Ludoteca

Auxiliar Informatico 1 C1 Informatica

Técnico Tributos 1 A1 Intervencion

Total 90

A1: Licenciatura Universitaria.

A2: Diplomado Universitario.

C1: Bachillerato, FP2 o equivalente.

C2: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

AP (Agrupacioén Profesional): Certificado de Escolaridad.

D) PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA POLITICA O ASESORAMIENTO ESPECIAL

Denominacidn N° plazas

Secretaria particular de Alcaldia 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re -
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Herencia, a 2 de diciembre de 2015.- El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio nimero 6641
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