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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 -57 1357 -57 10 02-FAX: 571019  E-MAlL:secretaria@herencia.es

TEMPORADA VERANO 2016

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A DE NATACION PARA LA PISCINA MUNICIPAL.

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provision temporal
de una plaza de Monitor/a de Natacion, mediante contrato
laboral con wuna duracion de dos meses a media jornada, 20
horas semanales. Esta plaza se convoca con caracter de
urgencia al haber quedado desierta en el anterior proceso
selectivo.

SEGUNDA.- Los requisitos de los/as aspirantes seran 1los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacidén forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los oOrganos constitucionales o estatutarios de 1las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacidn absoluta,
ni hallarse en 1inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Monitor/a, Profesor/a de
Natacidén, Técnico superior en Animacién de Actividades Fisicas
y Deportivas, u otros Titulos superiores relacionados con el
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puesto de trabajo.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las
establecidas en 1la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

g) Estar empadronado en la localidad minimo con un afio de
antigledad, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

h) Estar desempleado/a en su totalidad, no como mejora de
empleo, a la fecha de firma del contrato de trabajo;
acreditandose mediante la aportacién de la tarjeta de
desempleo.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento, desde el dia 7 de junio, siendo el
ultimo dia de recepcion el dia 11 de junio de 2016.

CUARTA.- Con 1la instancia se acompafaran 1los siguientes
documentos:

1) Declaracidén responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna administracion publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2) Fotocopia compulsada del D.N.I.

3) Tarjeta de desempleo en vigor.

4) Documentacidn que se alegue para el concurso de méritos
(Compulsado).

» La situacion de empadronamiento se acreditara por la
Comisién de Seleccidn de modo interno, sin necesidad de
presentar ningun documento por los solicitantes.

QUINTA.- Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Alcaldia dictarda resoluciéon dentro del dia siguiente,
publicandola en el Tablon de Edictos, declarando aprobada 1la
lista de admitidos y excluidos indicando la causa de exclusiodn
y concediendo, en su caso, un plazo de 3 dias habiles para
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subsanar los defectos apreciados, expresandose el lugar vy
fecha de valoracién del concurso y constitucidén de la Comisidn
de Seleccidén, asi como la composicidén de dicho 6rgano.

SEXTA.- La Comision de seleccion. Estara compuesta, por
designacion de la Alcaldia, en base a lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEPTIMA.- El1 procedimiento de seleccion sera el de concurso de
méritos.

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 2,5 puntos.

Por otros titulos relacionados con el puesto de trabajo,
natacion, salvamento, submarinismo, etc., de una duracidén minima
de 20 horas; que no sea la titulacion que se ha tenido en
cuenta para la admisiodn:

- Curso-Diploma-Certificados de asistencia de 20-49 horas:
0©,1/curso.

- Curso-Diploma-Certificados de asistencia de 50-100 horas:
0@,2/curso.

- Curso-Diploma-Certificados de asistencia de + de 100
horas:0,4/curso.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido
expedidos u homologados expresamente por Centros Docentes
dependientes del Ministerio de Educacion o la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha u organismo de la Comunidad
autonoma concreta, por el SEPECAM, o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por estructuras
especializadas de organizaciones sindicales y empresariales vy
los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

B) TITULACION ACADEMICA: Maximo 3 puntos.

Por titulacién académica distinta a la que se ha tenido en
cuenta para la admision:

1. Por tener un master relacionado con el puesto: 1,75 puntos.

2. Por tener una Licenciatura o Grado relacionada con el
puesto: 1,50 puntos.

3. Por tener una Diplomatura relacionada con el puesto: 1,40
puntos.
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4. Por tener un grado superior relacionado con el puesto: 1,30

puntos.

Entrenador Superior S.0.S.: 1,20 puntos.

Entrenador Auxiliar de S.0.S.: 1,10 puntos.

Entrenador Superior de Natacidén: 1 punto.

Entrenador Auxiliar de Natacidn: 0,50 puntos.

Monitor de Salvamento: 1 punto.

10. Monitor de Aguas interiores, aguas abiertas y Parques
acuaticos: 0,25 puntos.

LN U

- Los puntos de los apartados 2 y 3 no son acumulables.
- Los puntos de los apartados 5 y 6 no son acumulables.
- Los puntos de los apartados 7 y 8 no son acumulables.

C) DESEMPLEO: Por situacion legal de desempleo, se valorara
con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 3 puntos, con
antigledad en el desempleo anterior a la publicacién de las
siguientes bases:

untos.
puntos.

mes en el desempleo: 0,1 pu

meses en el desempleo: 0,2

meses en el desempleo: 0,3 puntos.

meses en el desempleo: 0,4 puntos.

meses en el desempleo: 0,5 puntos.

meses en el desempleo: 0,6 puntos.

meses en el desempleo: 0,7 puntos.

meses en el desempleo: 0,8 puntos.

meses en el desempleo: 0,9 puntos.

- 10 meses en el desempleo: 1 puntos.

- 11 meses en el desempleo: 1,10 puntos.

- 12 meses en el desempleo: 1,20 puntos.

- Con mas de 12 meses en el desempleo a razon de 0,1 punto/mes.

- Si el/la coényuge estéa desempleado/a y no cobra prestacion:
0,5 puntos.

- Si es familia monoparental con hijos a cargo: 0,5 puntos.

1
O©CoO~NOO UL, WNPRE

La situacion de desempleo se acreditara mediante la aportacion
de la Tarjeta de Desempleo en vigor y se tendra en cuenta la
fecha de inscripcidén que figure en la misma.

D) REALIZACION DE PROYECTO DE ACTIVIDADES: Proyecto de
actividades a desarrollar durante 1los meses de duracion
dentro de los cursos de natacidén: hasta 3 puntos.
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OCTAVA.- La Comisidén de Seleccidén a través de su Presidente,
podra disponer que funcionarios o asesores especialistas
colaboren en el desarrollo del proceso selectivo, quienes no
tendran derecho a voto.

NOVENA.- La calificacion final del concurso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas conforme a 1los
méritos valorables establecidos en la base séptima.

En caso de empate se estimara la mayor antigledad en el
desempleo como prioritario

DECIMA.- El1 resultado del concurso se hara publico en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, debiendo los seleccionados
personarse en las dependencias municipales al objeto de
formalizar el contrato en el plazo que se 1indique. De no
personarse en este plazo se entenderda que renuncian a tal
formalizacion.

UNDECIMA.- El1 horario de trabajo sera a media jornada, 20
horas semanales, durante los meses de julio y agosto.

El personal contratado debera cumplir con rigor las
siguientes funciones:

- Llevar a cabo las monitorias de natacion para
matronatacion, infantiles, adultos y discapacitados/as
durante los meses de julio y agosto.

- Custodiar y recoger el material didactico de 1los
cursillos.

La participacidn en este proceso selectivo supone 1la

aceptacién integra de todas las clausulas de las presentes

Bases.

DUODECIMA.- Se creara por el Excmo. Ayuntamiento una bolsa de
trabajo, para la Temporada 2016, con los/as aspirantes que no
resulten declarados/as aprobados/as por la Comisidén de
Seleccion, al objeto de cubrir posibles vacantes que se
produzcan, con caracter temporal, en plazas objeto de 1la
convocatoria.

Todos los anuncios e 1incidencias de la convocatoria se
publicaran exclusivamente en el Tablon de edictos para
conocimiento de los interesados/as.
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En Herencia, a 6 de junio de 2016.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: Sergio Garcia-Navas Corrales
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