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BASES:

PRIMERA: Las presentes bases tienen par objeto la regulacion del proceso para
la eleccién de las personas fisicas, empresas y/o asociaciones merecedoras del
PERLE DE HONOR, que consta de los siguientes Gmbitos 0 modalidades: Perlé de
Honor en el Gmblto socio-cultural, Perié de Honor en el Gmbito asoclativo, Perlé
de Honor en el ambito socie-laboral, Perlé de Honor en el d@mbito institucional y
Perlé de Honor “Jesis Carnavales”.

SEGUNDA: Podrdn ser premiadas la siguientes personas, empresas,
asociaciones y/o grupos segun los diferentes dmbitos:

Perié de Honor en el ambito socio-culfural: Desde este dmbito podrén ser
premiadas personas, grupos o instituciones cuya actividad y/o trayectoria este
ligada dentro del dmbito socio-cultural y cuyas acciones dignifiquen los valores
de esfuerzo, creatividady buen hacer.

Perlé de Honor en el ambifo asociativo: Desde este dmbito podrd ser premiada
la asociacion local que destaque por una frayectoria amplia o bien por una
acftividad importante y conrepercusién social.

Perlé de Honor en el édmblto soclo-laboral: Desde este dmbito podrd ser
premiada la empresa local que destague por su arragigo en el municipio, asi
como por la frayectoria importante en el tiempo donde pueda valorarse
diferentes aspectos tales como sacrificio, esfuerzo, beneficio para la
sociedad...

Perlé de Honor “Jesus Carnavales”: Desde este dmbito podrén ser premiados
los grupos o personas individuales gque tengan un papel dinamizador y activo a
lo largo de los diferentes actos que caracterizan nuestro Camaval, teniendo
comao referente su participacion en la edicidn Camaval 2016.

TERCERA: El Perlé de Honor se concederd a iniciativa de cucalquier persona
fisica, juridica o institucién (grupo de animacidn, asociacion, empresa...), sin
gue ningUn caso la propuesta pueda provenir de la propia persona o entidad.
CUARTA: Cuando se presente una propuesta a favor de una determinada
persona o entidad, dicha propuesta deberd venir acompafada de una
memoria resumida explicativa, en la que recoja, siguiendo el modelo adjunto,
la informacién relevante justificadora de los méritos contraidos para poder ser
candidata a este premio.

QUINTA: El Peré de Honor se materializa en una figura de cerdmica que hace
honor al persongje idiosincratico y caracteristico de nuestro Carnaval,
disefiado porlos ceramistas "Los Pefio".

SEXTA: El plazo de presentacion sera desde el 26 de octubre al 13 de diciembre.
La enfrega de los Perlés de Honor tendrd lugar el dia 24 de febrero, durante los
actos de inauguracion del Carnaval 2017.

SEPTIMA: Las propuestas que concumran al Perlé de Honor, se tramitaran
mediante instancia dirigida al Alcalde del Exemo. Ayuntarmiento de Herenciay
se presentaran en el Regisiro General del Ayuntamiento, personalmente o por
correo postal, en horario de 09:00 a 14:00.

PIRIES o

HONGR BASES:

Enregistro se podrdn recoger los modelos de solicitud y de propuestas asi como
obtener los mismos en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento,
www herencia.es, encontrandose en el apartado de noficias. La instancia se
entregara en sobre cerado indicando “PERLE DE HONOR 2017". El sobre incluird
la propuesta con memoria descripliva de los méritos de la persona u
organizaciéon propuesta, de una extension mdéxima de cuatroe folios por una
cara y de fotocopia del NIF o cedula de identificacion fiscal de la persona o
enfidad queredlice la propuesta.

OCTAVA: El Perlé de Honor podrd quedar desierto si no hubiera propuestas o las
presentadas, a juicio de la Comisibn de Evaluacién, no aporfasen méritos
suficientes como para hacer acreedor a la persona o entidad indicada. Asi
mismo, la Comision tendra potestad para decidir en que dmbito se fiene que
incluir cada propuesta, para evitar que un mismo candidato este puesto en
ambitos diferentes.

NOVENA: Podrdn concumir a esta convocatoria el personal funcionario o
confratado laboral del Ayuntamiento de Herencia, siempre que los méritos
estén basados en actividades distintas o su trabadjo cotidiono realizado en el
Ayuntamiento. Sin embargo, no podrdn concurrir los responsables politicos en
gjercicio.

DECIMA: Cuclquier persona o asociacién con Perlé de Honor puede volver aser
elegida para concederle otro siempre que sea en un dmbito distinto. Para
concederlo en un mismo dmbito, deben transcumrir al menos 10 afos.
UNDECIMA: El Perlé de Honor sera otorgado por la Comisidn de Gobierno, o
propuesta de la Comision de Evaluacion, que estard compuesta por el Alcalde
0 persona en quien delegue, un concejal de cada uno de los grupos politicos
con representacion en el Ayuntamiento de Herencia, un miembro por cada
una de las asociaciones culturales, de vecinos, un miembro por cada grupo de
animacién del Camaval. Para poder votar deben asistir a la totalidad de las
reuniones preparatorias debidamente convocadas.

DUODECIMA: Las propuestas v memorias presentfadas que no resulten
premiadas, podrdn ser refirodas en el plazo de un mes a contar desde la
publicaciéon del fallo de la Comisidn de Evaluacién, entendiendose que
renuncian d ellas los que nelo hayan hecho en dicho plazo.

DECIMOTERCERA: El hecho de concurrir a la convocatoria implica la sujecién a
la normativa vigente, asi como la aceptacion de las Bases por parte de los
concursantes.

DECIMOCUARTA: Cualquier duda en la aplicacién de estas Bases sera resuelta
por la propia Comision de Evaluacién de propuestas.

DECIMOGUINTA: El Perlé de Honor en el dmbito institucional sera adjudicado
directamente por el Excmeo. Ayuntamiento de Herencia.
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