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BASES PARA LA SELECCION DE 10 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES Y
2 OPERARIOS QUE TENGAN RECONOCIDA DISCAPACIDAD, EN EL MARCO
DEL PLAN DE EMPLEO PARA EL ANO 2020 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS.

PRIMERA.-OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidn
temporal durante 3 meses a Jjornada completa de 10 Peones de
Servicios Multiples vy 1 mes con jornada de 10 horas semanales
de 2 Operarios gque tengan reconocida discapacidad, el marco
del Plan de empleo de la Excma. Diputacién de Ciudad Real en
el afo 2021, para la contratacién de personas desempleadas

Con estas contrataciones el Ayuntamiento de Herencia
pretende realizar obras y servicios de interés general vy
social con el fin de que los/as desempleados/as del municipio
adquieran experiencia laboral. Esta colaboracién social es una
técnica de proteccidén de los desempleados, una medida de
politica social, en la que no se establece ningun tipo de
relacién laboral con esta Administracidén Puablica, sino que la
colaboracién se realiza desde la misma condicién de
desempleado.

SEGUNDA.- REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
acreditados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

o Ser espafiol/a, o nacional de uno de los estados miembros
de la Unidén Europea, en los términos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer 1la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
Tampoco podrdn participar aquéllos aspirantes que tengan
dificultad con el idioma, ni lo hable ni lo entienda.
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. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, no hallarse en
inhabilitacidén absoluta, ni hallarse en inhabilitaciédn
para el ejercicio de 1las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de 1la convocatoria mediante
sentencia firme o) por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

o No disponer de informes desfavorables para desempefiar el
trabajo y no presentar incidentes por absentismo laboral
en convocatorias y contratos laborales anteriores con este
Ayuntamiento.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

o Ser mayor de 18 afos.

o Ser desempleado/a inscrito/a en cualquier oficina de
empleo de Castilla La Mancha correspondiente, en el ambito
territorial del municipio de Herencia.

. Estar empadronados en el municipio con una antiguedad
minima de dos afios. Este requisito se comprobard de oficio
por el Ayuntamiento.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los/as aspirantes deberdn manifestar
gue reUnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracidén del plazo senalado
para la presentacién de instancias, se entregardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Herencia, desde el dia 24
de febrero hasta las 14:00 horas del dia 10 de Marzo.
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CUARTA.- Con la instancia se acompaflardn los siguientes
documentos:

e Fotocopia del DNI o NIF.
e Fotocopia de la tarjeta de desempleo.
e Fotocopia del Libro de Familia.

e Fotocopia de los documentos que Jjustifican los ingresos
de la unidad familiar tal y como se especifican en el
punto séptimo de las presentes bases.

e Fotocopia de los documentos que Jjustifican los gastos de
la unidad familiar tal y como se especifican en el punto
séptimo de las presentes bases.

e En el caso de ser victima de violencia de género 1los
documentos que lo Jjustitifiquen que tal y como se
especifican en el punto séptimo de las presentes bases.

e En el caso de padecer discapacidad reconocida de al menos
el 33% ,los documentos que lo Jjustitifiquen que tal vy
como se especifican en el punto séptimo de las presentes
bases.

e Declaracidén responsable del aspirante de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

QUINTA.- Expirado el plazo de presentacidén de instancias la
Alcaldia dictaré resolucidn dentro de los tres dias
siguientes, publicdndola en el Tabldén de Edictos, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos indicando la causa
de exclusién y concediendo, en su caso, un plazo de 3 dias
hédbiles para subsanar los defectos observados, expresdndose el
lugar y fecha de wvaloracidén y constitucién de la Comisidn de
Seleccidén, asi como la composicidén de dicho drgano.

SEXTA.- La Comisidén de Seleccidén estard integrada por 1los
miembros que designe la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las
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prescripciones contenidas en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Badsico del Empleado Publico.

SEPTIMA.- El procedimiento de valoracién serd el siguiente:

e Los miembros que componen la unidad familiar, se entiende
como tal al cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de

26 ahos o personas discapacitadas ( con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33 %) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo

interprofesional.

e Los hijos de méds de 26 afos, si conviven vy tienen
ingresos, deberan computar como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.

e La renta per cédpita de la unidad familiar se calculard de
la siguiente forma: la suma de los ingresos de todos 1los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses
(cuando la paga extraordinaria esté prorrateada) o entre
14 meses (en caso contrario); el resultado de dicho
cociente se dividira, a su vez, por el numero de miembros
de la unidad familiar.

e TLos ingresos netos se obtendran, en el caso de
trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las
tres Ultimas ndéminas, de los autdnomos con la ultima
declaracidén del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE o
con la declaracidén responsable emitida por el interesado.

e Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
considerardn un ingreso mds de la unidad familiar.

e Asimismo, para el cdlculo de 1la renta per céapita se
tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera
vivienda o alquiler, que se justificarén con la
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos
circunstancias (certificado entidad financiera o recibo
de alquiler, en su caso) descontdndose su importe de 1los
ingresos.

e Las mujeres victimas de violencia de género tendran
prioridad sobre cualquier otra consideracidén, previo
informe de 1los servicios sociales municipales, guedando
excluidas , si fuera necesario, del requisito de su
inscripcidén como demandante de empleo.
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La renta per cédpita familiar se barema de acuerdo a la
siguiente tabla:

Renta familiar |Puntos

Ingreso cero 5 puntos
De 1 € a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 puntos
Mas de 640 0 puntos

Si la renta per cépita familiar es igual a 0, se

valoraran 1las responsabilidades familiares: cényuge,
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas ( con una discapacidad reconocida de, al

menso , el 33 % y dque carezca de ingresos. Por cada
miembro a carga de la unidad familiar se computara 0,3

puntos.

Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en
desempleo, de acuerdo a la siguiente regla: Por cada
periodo adicional de 3 meses en desempleo ininterrumpido,
por encima de los 12 meses ,se otorgardn 0,1 puntos,
hasta un maximo de 5 afos de desempleo. La puntuacidn
maxima por tiempo en desempleo serd de 0,1 *16 = 1,6

puntos.

Discapacidad del solicitante: se barema de la siguiente
forma:

Grado de discapacidad |Puntos

Igual al 33 % 0,5
Del 33% al 66 % 1

Del 66% en adelante 2

En Igualdad de condiciones tendrd prioridad las personas

con mayor antigiiedad en el Desempleo.
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OCTAVA.- La calificacién final vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas conforme al ©procedimiento
establecido en la base séptima.

NOVENA.- Estardn excluidos de ©poder ©participar en este
programa las siguientes personas:

-Los solicitantes y sus cdényuges e hijos a cargo menores de 26
aflos que actualmente o en los Ultimos 12 meses estuvieran
trabajando en un plan de empleo subvencionado por parte de
alguna Administracidn Publica (SEPE, JCCM, Diputacién
Provincial de Ciudad Real, Administracidén General del Estado).

— No podrédn seleccionarse en este Plan de Empleo de Diputacién
para el afo 2020, mds de un miembro de la misma unidad
familiar, con independencia a la plaza a la que concurran.

-Los que hayan estado contratados por el Ayuntamiento de
Herencia con contratos temporales financiados con cargo a
fondos propios de la Corporacidén en los doce meses anteriores
a la convocatoria.

DECIMA.- El resultado del proceso se hard publico en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, debiendo los/as seleccionados/as
personarse en las dependencias municipales al objeto de
formalizar el contrato en el plazo que se indique.

UNDECIMA.- E1 personal seleccionado deberd poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo, debiendo presentar a requerimiento del Ayuntamiento
un certificado médico que acredite 1la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones concretas a desempeflar. En
caso de no poseer dicha capacidad se procederd a la no
suscripcién del contrato de trabajo o a la rescisién del
contrato suscrito en su caso.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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